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AVANT-PROPOS

L'appel d'offres du plan académique de formation 2021-2022 des personnels
enseignants, d’éducation et d’orientation est ouvert et accessible a tous les offreurs et
partenaires internes et externes de I'académie.

Il vise a recueillir les propositions d'actions de formation qui seront étudiées, domaine
par domaine, lors des commissions d’expertise pilotées par les responsables de
domaine. Ces propositions doivent s’inscrire dans le cadre des orientations fixées par
le schéma directeur de |a formation continue et leur déclinaison académique. Chacun
est invité pour déposer une offre a s'inspirer des axes et priorités présentés dans le
document « offre globale de formation ».

Siles conditions de mise en ceuvre des plans académiques de formation 2019-2020 et
2020-2021 ont ete particulierement difficiles dans le contexte de la crise sanitaire, elles
ont également confirmé une formidable mobilisation des responsables de formation
des 1¢ et 29 degrés, des corps d’encadrement, des ingénieurs, formateurs de
I'académie, partenaires et personnels en formation. Elles ont également initie le
développement de nombreuses innovations en matiere d’'ingénierie de formation,
d’adaptation, et d’accompagnement. Parmi ces dernieres et au vu des bénéfices mis
en évidence par les évaluations des formations, le recours a I’hybridation, |"utilisation
et I'élaboration de parcours M@gistere, la personnalisation des parcours pour les
personnels en formation -et notamment |'offre de formation déployée pendant les
congeés scolaires des éleves- le développement massif des formations d’initiative locale
au sein des écoles et des établissements sont autant d’éléments qui seront appréciés
dans le plan académique de formation 2021-2022.

Les actions qui seront validées lors des commissions d’expertise feront partie
intégrante de |'offre globale de formation proposée par |'académie de Lyon a la
rentrée 2021. Il est proposé aux offreurs qui déposent pour la premiere fois de se
rapprocher des responsables de domaine avant la saisie de I'offre afin de faciliter le
travail des commissions d’expertise.

Attention : La délégation formation Innovation Expérimentation initie cette année de
nouvelles modalités de dépdt des offres a I'aide de la plateforme « Valere/Colibri ».

Didier QUEF

Délégueé académique a la formation des personnels
a l'innovation, a I'expérimentation


https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo35/MENH1927275C.htm
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PROCESSUS ET CALENDRIER
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ELEMENTS DE CADRAGE

Une enveloppe de journées stagiaires (JST) est attribuée a chaque domaine et doit
permettre de couvrir trois types de formation:

1 lesformations a candidature individuelle (type 1),
1 les formations institutionnelles « classiques », a public désigné (type 3),
1 les formations dites « d’'accompagnement », a public désigné.

Les « formations d’accompagnement » répondent aux besoins repérés tout au long de
I’'année, notamment dans le cadre des rendez-vous de carriere. Pour anticiper cette
nécessité d’accompagner les personnels « au fil de I’'eau », les responsables de domaine
pourront réserver et flécher une partie des journées stagiaires qui leur ont éte
attribuées, dans la limite de 25 % de I'enveloppe globale.

1. Le choix du type de candidature

Les offres de formation peuvent étre enregistrées en type 1 ou en type 3.

Les actions de type 1 sont des actions qui sont proposées aux personnels
d’enseignement, d'€ducation et d’orientation lors de la campagne d’inscription au
PAF. Il est donc indispensable d'étre le plus explicite possible sur le contenu, les
objectifs et le public visé par ces actions afin de permettre un choix en conscience des
acteurs de terrain. Pour rappel, ces actions seront mises en ceuvre a condition de
recueillir un minimum de 15 candidatures. En deca, les actions seront fermées. Les
actions qui auront recueilli un nombre important de candidatures dites prioritaires
pourront étre dedoublées si besoin.

Les actions de type 3 sont pilotées par des inspecteurs, conseillers techniques,
délégués ou référents académiques qui « désignent » les personnes a convoquer et
envoient |a liste des stagiaires a la Dfie. Il n‘est donc pas possible de candidater sur ces
actions lors de la campagne d’inscription au PAF en septembre.

2. Les formations interdegrés (hors public PSY-EN)

Les formations interdegrés doivent étre déposées en type 3 (formations a public
désigné). Aucune formation a candidature individuelle ne sera acceptée en
interdegrés.

Les formations interdegrés impliquant des professeurs des écoles devront étre mises
en ceuvre le mercredi. Sauf exception, aucun moyen de remplacement ne pourra étre
mobilisé par les départements pour ces actions.
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3. Les formations interdisciplinaires et transdisciplinaires

Les formations interdisciplinaires et transdisciplinaires doivent étre déposées dans le
nouveau domaine créé a cet effet : domaine BL (Enseignements interdisciplinaires et
transdisciplinaires).

Les offres déposées dans ce domaine qui ne seraient pas retenues par la commission
d’expertise faute de moyens, seront automatiquement basculées vers les commissions
d’expertise des domaines disciplinaires concernés pour y étre étudiées.

4. Les modalités a retenir

Les actions de formation proposées pourront étre congues et mises en ceuvre en
articulant temps de présence et/ou temps a distance.

Pour chaque domaine, le plan de formation visera un équilibre entre les offres dans
I'objectif de proposer 30% du volume de formation en distanciel synchrone ou
asynchrone, soit dans le cadre de formations hybrides articulant présentiel et
distanciel, soit dans le cadre de formations entierement a distance.

Les offreurs sont ainsi engagés a se saisir des différentes modalités proposées et
adaptées aux objectifs de formation visés.

Les formations hybrides adossées a un parcours prendront appui sur la plateforme
ma@gistere.

5. Les formations pendant les vacances scolaires des éléves

Des sessions de formation donnant droit a une allocation de formation conformément
au décret n°2019-935 du 6 septembre 2019 pourront &tre mises en oceuvre, pour les
personnels enseignants uniquement, sur la période des congés scolaires des éleves.

La liste des formations retenues se déroulant pendant ces périodes sera communiquée
en amont de la campagne d’inscription.

6. La rémunération des intervenants

Cadre général

Est rémunéré le temps de formation des stagiaires en présentiel et en distanciel
synchrone (classes virtuelles). Le temps de conception et de préparation d'une
formation ne donne droit a aucune rémunération particuliére.

Les intervenants peuvent étre rémunérés en heures de vacation ou sur facture.

Le total des heures de vacation ne peut dépasser 6 heures par journée de formation,
par groupe, pour un seul intervenant, 8 heures par journée de formation, par groupe,
a se partager, pour deux intervenants et plus.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000039061144/
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Le recours a des intervenants retraités doit rester exceptionnel. Leur rémunération
sous forme de vacations n’est possible que jusqu’a leurs 67 ans révolus.

Le recours a des formateurs externes sur facture doit étre justifié par une expertise
spécifique. Ce recours doit étre dOment explicité et doit rester exceptionnel. Le
montant de la rémunération sur facture est limité a 330 € par journée de formation,
par groupe. Le prestataire doit obligatoirement disposer d’'un numéro SIRET.

Rémunération des parcours m@gistére

La premiere création d'un parcours m@gistere adossé a la formation pourra donner
lieu a un forfait de rémunération, a répartir entre les différents formateurs
concepteurs, selon le bareme suivant:

Parcours

Scénarisation/Contenus

Forfait de
rémunération

Parcours non scénarisé
Niveau 1:
1 Espace collaboratif
M Présentiel enrichi
1 Adaptation du
gabarit préconfiguré
fourni par la DFIE

Peu ou pas d'articulation
présentiel/distanciel

Dépbt de ressources en amont
de la formation, intégration
classe virtuelle, mutualisation de
livrables...

Parcours scénarisé
Niveau 2

Articulation simple de temps en
présentiel et en distanciel
Niveau 1 plus des activites
stagiaires et des ressources
mediatisées de type:
questionnaire, test, sondage,
forum des échanges, ressources
centralisées...

252 €
(6 heures au taux
horaire de 42€)

Parcours scénarisé
Niveau 3

Articulation complexe de temps
en présentiel et en distanciel
Niveau 2 plus des activités
stagiaires et des ressources
mediatisées de type : diaporamas
sonorisés et animés, vidéos
interactives (H5P), cartes

heuristiques, base djj | |

















































